Додаток
ДОГОВІР №
на навчання працівника
м. Львів
«
»
200
р.

, далі «Підприємство», що діє на підставі
в особі від однієї сторони,_______________, далі «працівник», від другої сторони,_____________, далі «виконавець» в особі______________________, що діє на підставі_____________, з третьої сторони уклали цей Договір про таке:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Виконавець зобов'язується навчити працівника відповідно до програми, затвердженої підприємством (Додаток №1, який є невід'ємною частиною цього Договору), а підприємство і працівник зобов'язуються оплатити виконавцю за навчання грошову суму в порядку і в розмірі, передбаченому умовами цього Договору.
2. ПРАВА І ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН
2.1.
Виконавець зобов'язується:
2.1.1. У
денний термін з моменту підписання Договору розробити і подати на затвер​дження підприємству програму навчання.
2.1.2. Проводити навчання своїми силами і засобами якісно і відповідно до програми навчан​ня, затвердженої підприємством.
2.1.3. Проводити навчання у встановлені даним Договором терміни.
2.1.4. На прохання підприємства інформувати підприємство про перебіг навчання.
2.1.5. Повідомляти підприємству про всі випадки порушення працівником режиму навчання, відхилення від затвердженої програми навчання та інші порушення зі сторони працівника.
2.1.6. У разі змін повідомити підприємство про зміну банківських і поштових реквізитів.
2.2.
Виконавець має право:
2.2.1. Своєчасно отримувати оплату відповідно до умов цього Договору.
2.2.2. У разі необхідності вносити на розгляд підприємства пропозиції про зміну затвердженої програми навчання.
2.3.
Працівник зобов'язується:
2.3.1. Пройти навчання старанно і сумлінно відповідно до затвердженої підприємством програми навчання.
2.3.2. Виконувати вимоги виконавця щодо навчання.
2.3.3. Повідомляти підприємству про всі випадки ухилення виконавця від затвердженої програми навчання.
2.3.4. Своєчасно оплатити виконавцю частину вартості навчання згідно з умовами цього Договору.
2.3.5. Не пропускати заняття без отримання попередньої письмової згоди уповноважених представників підприємства. у разі пропуску занять з поважної причини надати підтверджуючі документи.
2.3.6. Застосовувати отримані в процесі навчання знання для поліпшення роботи на підпри​ємстві.
2.4.
Працівник має право:
2.4.1. У разі необхідності вносити на розгляд підприємства пропозиції про зміни у затверд​женій програмі навчання.
2.5.
Підприємство зобов'язується:
2.5.1. Своєчасно оплатити виконавцеві частину вартості навчання відповідно до умов цього Договору.
2.5.2. При відсутності заперечень затвердити розроблену виконавцем програму навчання.
2.5.3. Розглядати і повідомляти про результати розгляду пропозицій, внесених виконавцем чи працівником щодо програми навчання.
2.6.
Підприємство має право:
2.6.1. При порушенні виконавцем чи працівником умов цього Договору в будь-який час припинити навчання працівника.
2.6.2. Перевіряти і контролювати процес виконання виконавцем зобов'язань за цим Договором, а також кінцевий результат навчання.
3. ВАРТІСТЬ НАВЧАННЯ І ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ РОЗРАХУНКІВ
3.1.
Загальна сума Договору 
 грн (
),
в т. ч. ПДВ 20% - ____ грн.
· 3.2.
Оплата за навчання Працівника здійснюється таким чином:
· підприємство оплачує 100% вартості цього Договору протягом___банківських днів з дня
отримання рахунку на навчання.
· працівник повертає підприємству
% від загальної вартості цього Договору, що ста​новить грн ( ).
· підприємство має право надати працівнику можливість безплатного навчання як премію​вання за результатами діяльності працівника.
· працівник повертає підприємству
% від загальної вартості цього Договору, що ста​новить ____грн ( ), у разі звільнення за власним бажанням через
днів після проведеного навчання за кошт підприємства.
4. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ-ПЕРЕДАЧІ НАДАНИХ ПОСЛУГ
4.1. Після закінчення навчання виконавець готує і передає на підпис підприємству акт прийому-передачі наданих послуг.
4.2. У разі відсутності мотивованих заперечень підприємство підписує цей акт.
4.3. У разі наявності заперечень підприємство складає перелік недопрацювань, котрі мають бути виправлені виконавцем в терміни, вказані підприємством.
5. ФОРС-МАЖОР
5.1. Сторони цього Договору звільняються від відповідальності за часткове чи повне невико​нання зобов'язань за цим Договором у разі виникнення та дії обставин надзвичайного характе​ру, що виникли після підписання Договору, - пожеж, землетрусів, інших стихійних лих, воєнних дій, страйків, а також у разі прийняття органами влади законодавчих та підзаконних актів, що перешкоджають виконанню сторонами своїх зобов'язань за цим Договором.
6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І  ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СУПЕРЕЧОК
6.1. У разі порушення своїх зобов'язань за цим Договором сторони несуть відповідальність, визначену цим Договором та чинним в Україні законодавством. порушенням зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання, тобто виконання з порушенням умов, визначених змістом зобов'язання.
6.2. Сторони не несуть відповідальності за порушення своїх зобов'язань за цим Договором, якщо воно сталося не з їх вини. Сторона вважається невинуватою, якщо вона доведе, що вжила всіх залежних від неї заходів для належного виконання зобов'язання.
6.3. У разі виникнення суперечностей між підприємством та виконавцем, що пов'язані з виконанням Договору, сторони вживають усіх необхідних заходів для вирішення їх шляхом переговорів. Усі суперечності підлягають вирішенню, відповідно до чинного законодавства України щодо правил розгляду господарських спорів.
7. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
7.1 Договір вступає в силу з моменту підписання її обома сторонами та діє до моменту підписання обома сторонами акту про надання послуг, але в будь-якому разі до повного вико​нання сторонами зобов'язань за цим Договором.
7.2. Договір може бути розірвана за взаємною згодою сторін. Одностороннє розірвання Договору допускається лише у випадках, передбачених чинним законодавством України. 
7.3. Цей Договір підписаний, у трьох автентичних примірниках, по одному примірнику для кожної із сторін.
8. АДРЕСИ І РЕКВІЗИТИ СТОРІН
підприємство:
Директор
/
/
М. П.
виконавець:
працівник:
