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Н А Ш  С Е М І Н А Р :  

для управлінського персоналу  
компаній  

М Е Т А  С Е М І Н А Р У :  

надати  учасникам унікальну 
можливість виробити власний 
філософський “кут бачення” і 
особливе критичне світовідчуття, 
яке є ознакою справжньої 
духовної зрілості і мудрості.  

 
 
І Д Е Я  С Е М І Н А Р У :  

Філософія є одним з найбільш 
дієвих засобів “пробудження” 
людини, вона відкриває для нас 
нові горизонти і дозволяє бачити 
набагато далі, вчить пізнавати 
самого себе і надає засоби для 
глибинного ціннісного 
самоаналізу, збагачує людину і 
водночас трансформує її. 
Ознайомлення зі справжньою 
філософією є особливо 
захоплюючим у середині життя, 
коли ми проходимо через 
радикальне осмислення власних 
цінностей і принципів, На цьому 
етапі незамінною може стати 
персональна зустріч з 
найвидатнішими мислителями, 
чия думка реально змінювала світ 
і надихала численні покоління 
людей до нових звершень. 

 

С Е Р Т И Ф І К А Т :  

Учасники отримують сертифікат 
Школи стратегічного розвитку 

2 - Д Е Н Н И Й  С Е М І Н А Р :  

Д Е Н Ь  1  

Навчальний блок 1.1  Китайська філософія: пошук гармонії зі 
світом.   Персоналії: Конфуцій, Лао-Цзи.  Кейс: “Дао де цзин”. 
Класична китайська філософія пройшла всі “випробування часом” 
завдяки своїй здатності віднаходити гармонію і взаємозв’язок 
процесів різного рівня. Саме тому популярність китайської 
класичної філософської та стратегічної думки зростає в цілому 
світі. Знайомство з мислителями давнього Китаю сприятиме 
істотному розширенню уявлень учасників про життя людини і її 
відносин зі світом, який її оточує. 

Навчальний блок 1.2.  Класична антична філософія: пошук 
принципів буття.  Персоналії:  Платон, Арістотель. Кейс: Алегорія 
печери (Платон, “Держава”, кн. 7). Антична філософська думка 
лежить в основі європейського світогляду і цивілізації. Платон і 
Арістотель, найголовніші представники античної класики, прагнуть 
розв’язати питання про принципи буття, і роблять це по-різному, 
але у дуже систематичний спосіб. Тому ознайомлення учасників з 
основними положеннями Платона і Арістотеля стане нагодою 
заглибитися у найскладніші, але і водночас найвагоміші аспекти 
буття (реальності), розвинути в собі здатність сприймати (бачити) 
сутність речей. Філософська вправа спрямована також на розвиток 
навички комунікації такої “візії”.  

Навчальний блок 1.3.. Стоїцизм: пошук внутрішнього спокою у 
складному світі.  Персоналії: Епіктет, Сенека, Марк Авреклій. 
Кейс: “Моральнісні листи до Луцілія” Сенеки.  Вплив стоїцизму на 
світосприйняття європейців завжди був надзвичайним. Ця традиція 
вчить нас віднаходити внутрішній спокій навіть у найважчих 
умовах, розвивати мужність і стійкість, і загалом правильно дбати 
про свій характер. Стоїки традиційно є дуже промовистими для 
людей, котрі діють у бізнес-середовищі, тому учасники обов’язково 
віднайдуть у них ідеї, які безпосередьо допоможуть їм у житті та 
діяльності. 

Д Е Н Ь  2  

Навчальний блок 2.1. Середньовічна філософія: пошук шляху 
до абсолюту.   Персоналії:  Августин, Тома Аквінський. Кейс 
“Сповідь” Августина.  З появою релігії Одкровення характер 
філософування істотно змінюється. Людина прагне Абсолюту, 
чогось, що цілковито перевершує її, і не доступне для повного 
розуміння. Це призводить до безпрецедентної роботи думки  і 
розвиває людину дуже різносторонньо (не лише суто 
інтелектуально). Учасники отримають можливість додаткового 
розширення уявлення про внутрішній досвід.   

Навчальний блок 2.2.  Філософія Нового часу: пошук нових 
знань.  Персоналії: Декарт, Локк, Г’юм, Кант. Кейс: Д. Г’юм – 
Трактат про людську природу”. Разом з карколомними змінами, 
привнесеними у світ епохою Модерну, розвинулася епістемологія – 
теорія пізнання. Крім іншого вона займається питаннями про 
надійність наших знань і можливість комунікації його іншим людям 
(“продаж ідей”) – питаннями, котрі постійно постають у бізнесі і 
часто так і лишаються нерозв’язаними. Учасники отримають 
можливість краще зрозуміти свій власний метод отримання знання 
і його комунікації. 

 Навчальний блок 2.3.  Філософія XX-го століття – пошук 
особистого сенсу.  Персоналії: Сатр, Франкл.  Кейс: “Людина в 
пошуку смислу” Франкла. В сучасному світі, передусім з огляду на 
глобалізаційні процеси, філософія повинна відігравати іншу роль, 
ніж до того. Вона стала більш персоналістичною. І відповідно до 
цього – зі зростаючим наголосом на аспекті відповідальності. 
Учасники отримають краще розуміння картини сучасного 
інтелектуального життя в Україні. 
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